
Лекция 5. Малый бизнес и его место в системе предпринимательства 
План лекции: 
1. Значение и задачи малого бизнеса.
2. Роль бизнес-плана в предпринимательском бизнес-планировании
3. Типы бизнес-планов
Цель лекции: Малые предприятия — это не организационно-правовая 

форма,  термин  «малое»  характеризует  лишь  размер  предприятия,  а 
критериями  отнесения  предприятия  к  малым  являются  численность 
работающих и доля государственной, общественных объединений в уставном 
капитале этих предприятий, которая должна составлять не более 25%.

Все  предприятия,  являющиеся  составной  частью  национальной 
рыночной  экономики,  в  зависимости  от  их  размеров  по  общепринятой 
терминологии делятся на три группы: крупные, средние и малые. Каждая из 
этих групп имеет свои специфические интересы, определяющие стратегию их 
экономического  поведения,  отношение  к  проводимой  государственной 
политике,  к  проблемам  социально-экономического,  политического  и 
национального характера.

Под субъектами малого предпринимательства понимаются также лица, 
занимающиеся  предпринимательской  деятельностью  без  образования 
юридического лица.

Малые предприятия, осуществляющие несколько видов деятельности 
(многопрофильные),  относятся  к  таковым  по  критериям  того  вида 
деятельности, доля которого является наибольшей в годовом объеме оборота 
или в годовом объеме прибыли.

Средняя  за  отчетный  период  численность  работников  малого 
предприятия  определяется  с  учетом  всех  его  работников,  в  том  числе 
работающих  по  договорам  гражданско-правового  характера  и  по 
совместительству  с  учетом  реально  отработанного  времени,  а  также 
работников  представительств,  филиалов  и  других  обособленных 
подразделений указанного юридического лица.

Малые  предприятия  олицетворяют  малый  бизнес  или  малое 
предпринимательство, которые из-за своей массовости в значительной мере 
определяют  социально-экономический  уровень  страны.  С  малым 
предпринимательством реально связана та часть населения, которая является 
собственником малых предприятий, наемными работниками, потребителями 
производимых товаров и услуг.

Малое  предпринимательство  дает  возможность  вовлекать  в  сферу 
полезной для общества и экономики страны деятельности значительную часть 
факторов  производства,  которые  по  разным  причинам  не  могут 
использоваться средними и крупными предприятиями.
Сектор малого предпринимательства способствует быстрому созданию новых 
рабочих мест, а следовательно, решению проблемы занятости населения. В 
США и других развитых странах на долю малого бизнеса приходится более 
65% чистого прироста рабочих мест.



В отличие от крупного производства, ориентированного на массовый спрос, 
выпуск больших партий стандартной продукции, малые предприятия успешно 
функционируют  на  небольших  рыночных  сегментах,  благодаря  чему 
национальное  хозяйство  становится  способным  к  быстрым  структурным 
вменениям.

Небольшие размеры малых предприятий дают возможность обеспечить 
технологическую,  производственную  и  управленческую  гибкость,  а  это 
позволяет  оперативно  реагировать  на  изменения  конъюнктуры  рынка, 
внедрять  научно-технические  достижения,  осуществлять  эффективную 
инновационную деятельность.
Важнейшими задачами малого бизнеса в РК являются:
•          ускорение реструктуризации собственности, структурной перестройки 
экономики, реформирования предприятий;
•          содействие образованию эффективного собственника и появлению 
среднего по уровню материального благосостояния
Организация предпринимательской деятельности
слоя  населения  как  основы  повышения  эффективности  экономики  и 
социально-политической стабильности в обществе;
•          развитие конкуренции и преодоление отраслевого и регионального 
монополизма;
•          создание материальной основы для более полной занятости населения и 
сокращения числа безработных;
•          расширение взаимодействия малых, средних и крупных предприятий;
•          укрепление экономической базы местных органов власти;
•           развитие сельских населенных пунктов и небольших городских 
поселений; и другие задачи. 
Роль  малого  предпринимательства  определяется  классическими  задачами, 
которые решает малый бизнес в развитых странах. Это, в первую очередь, 
сглаживание колебаний экономической конъюнктуры посредством особого 
механизма  сбалансирования  спроса  и  предложения;  развитие  здоровой 
конкурентной среды экономики, создающее систему сильных мотивационных 
стимулов  для  более  полного  использования  знаний,  умений  энергии  и 
трудолюбия  населения,  что  в  свою  очередь  позволяет  более  активно 
разрабатывать  и  использовать  имеющиеся  материальные,  кадровые, 
организационные  и  технологические  ресурсы;  формирование 
диверсифицированной и качественной системы бытовых, организационных и 
производственных услуг; создание значительного количества новых рабочих 
мест,  формирование  важнейшей  прослойки  общества  -  среднего  класса; 
развитие  инновационного  потенциала  экономики,  внедрение  новых  форм 
организации, производства, сбыта и финансирования.

Развитие  малого  бизнеса  создает  предпосылки  для  ускоренного 
экономического роста, способствует диверсификации и насыщению местных 
рынков,  позволяя  вместе  с  тем  компенсировать  издержки  рыночной 
экономики (безработица, конъюнктурные колебания, кризисные явления).



Малый бизнес содержит большой потенциал для оптимизации путей 
развития экономики и общества в целом. Характерной особенностью малого 
предприятия  является  высокая  интенсивность  использования  всех  видов 
ресурсов  и  постоянное  стремление  к  оптимизации  их  количества, 
обеспечению  их  наиболее  рациональных  для  данных  условий  пропорций. 
Практически, это означает, что на малом предприятии не может быть лишнего 
оборудования, избыточных запасов сырья и материалов, лишних работников. 
Данное обстоятельство является одним из важнейших факторов достижения 
рациональных показателей экономики в целом.

Малое предпринимательство антимонопольно по самой своей сути в 
силу  существующих  жестко  детерминированных  ограничений  критериев 
отнесения  предприятий  к  малым.  В  этой  особенности  малого  бизнеса 
реализуется  его  роль  в  поддержании  конкурентной  среды  в  условиях 
рыночной экономики.

Необходимо особо подчеркнуть региональную направленность малого 
бизнеса. Малая экономика является подлинной базой рыночной экономики в 
регионе. Малый бизнес приносит значительные доходы в местный бюджет. В 
свою  очередь,  малые  предприятия  весьма  заинтересованы  в  тесном  и 
эффективном сотрудничестве с органами власти на местах, т.к. большинство 
проблем развития малых предприятий связано именно с решением вопросов 
регионального и местного значения.

К субъектам малого предпринимательства относятся:
индивидуальные  предприниматели  со  среднегодовой  численностью 

работников не более 50 человек;
юридические лица со среднегодовой численностью работников не более 

50 человек и среднегодовой стоимостью активов за год не свыше 60 000-
кратного МРП.

Малый бизнес в рыночной экономике– ведущий сектор, определяющий 
темпы экономического роса, структуру и качество валового национального 
продукта; во всех развитых странах на долю малого бизнеса приходится 60-
70% ВНП.

Малое  предпринимательство,  оперативно  реагируя  на  изменение 
конъюнктуры рынка, придает рыночной экономике необходимую гибкость.

Существенный  вклад  вносит  малый  бизнес  в  формирование 
конкурентной среды, что для нашей высокомонополизированной экономики 
имеет первостепенное значение.

Нельзя  также  забывать,  что  малые  предприятия  оказывают  меньше 
воздействия и на экологическую обстановку.

Немаловажна роль малого бизнеса в осуществлении прорыва по ряду 
важнейших  направлений  НТП,  прежде  всего  в  области  электроники, 
кибернетики и информатики. В нашей стране эту роль трудно переоценить, 
имея ввиду,  развернувшийся процесс конверсии.  Все эти и многие другие 
свойства  малого  бизнеса  делают  его  развитие  существенным  фактором  и 
составной частью реформирования экономики Казахстана.



В своем ежегодном послании 30 ноября 2015 года «Казахстан в новой 
глобальной реальности: рост, реформы, развитие» Президент РК Н.Назарбаев 
отметил:  «Вокруг  крупных  региональных  проектов  необходимо  развивать 
малый  и  средний  бизнес.  Поэтому  программа  поддержки 
предпринимательства «Дорожная карта бизнеса 2020» должна стать частью 
инвестиционных программ макрорегионов. Необходимо предусмотреть меры 
по  повышению  мобильности  трудовых  ресурсов,  в  первую  очередь, 
направленных  на  стимулирование  миграции  из  трудоизбыточных  в 
трудодефицитные регионы» [1].

Программа  «Дорожная  карта  бизнеса-2020»  является  важным 
инструментом реализации политики развития предпринимательства в стране и 
дает  много  возможностей  малым  и  средним  предприятиям,  которые 
представляют  собой  потенциальную  основу  для  развития  экономики 
Казахстана.  Малые  и  средние  предприятия  в  значительной  степени 
способствуют  добросовестной  конкуренции.  И  очень  важно,  чтобы 
предприниматели  знали  о  предоставляемых  государством  инструментах 
поддержки, так как на сегодняшний день развитие бизнеса в стране и его 
утверждение  в  экономике  играет  огромную  роль  и  для  страны  и  для 
предпринимателя.

Так  в  1997  году  было  образованоАО  «Фонд  развития 
предпринимательства  «Даму»  согласно  постановлению  Правительства 
Республики Казахстан от 26.04.1997г.  № 665 «О создании фонда развития 
малого предпринимательства».

В  рамках  программы  «Дорожная  карта  бизнеса-2020»Фонд 
предоставляет кредит для начинающих предпринимателей в размере до 20 
млн.  тенге,  для  действующих  предпринимателей  –  до  180  млн.  тенге  по 
проектам малого бизнеса  на  конкурсной основе.  В современных условиях 
механизм обеспечения эффективного функционирования малого и среднего 
бизнеса  должен  сводиться,  прежде  всего,  к  усилению  государственной 
поддержки  малого  и  среднего  бизнеса.  Для  этого,  в  первую  очередь, 
необходимо:

формирование  концепции,  выбор  приоритетов  и  обоснование  роли 
малого бизнеса в экономике; 

разработка государственной политики поддержки и развития малого и 
среднего бизнеса в экономике;

совершенствование нормативно-правовой поддержки и развития малого 
и среднего предпринимательства;

совершенствование  законодательства  в  сфере  инвестиций  и 
формирование благоприятного инвестиционного климата в стране;

совершенствование налогообложения малых и средних предприятий;
развитие  кредитно-финансовых  механизмов  и  внедрение  новых 

финансовых  технологий,  направленных  на  развитие  малого  и  среднего 
предпринимательства;

активизация  прямого  и  косвенного  участия  государства  в 
финансировании развития малого и среднего бизнеса.



Несмотря  на  предпринимаемые  правительством  республики  и 
департаментом по поддержке малого бизнеса меры, в этом секторе экономики 
все еще много проблем, требующих ускоренного решения.

Хотя  Программы  государственной  поддержки  и  развития  малого 
бизнеса  ориентированы  на  развитие  главным  образом  производственной 
деятельности, на практике по уровню товарооборота и по количеству рабочих 
мест на первом месте находятся коммерция и посредническая деятельность, на 
втором  прочие  услуги,  на  третьем  и  четвертом  местах  -производство  и 
строительство.
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