
Задание 1 (4 неделя): Анализ стиля лидерства

Цель: Определить и проанализировать стиль лидерства выбранного лидера.

Инструкции :

1. Выберите известного лидера (из сферы бизнеса, политики, спорта или любой 
другой сферы).

2. Проанализируйте их стиль лидерства, используя теории, обсуждавшиеся на 
занятиях (например, трансформационный, транзакционный, автократический, 
демократический).

3. Напишите отчет объемом 700 слов, в котором обсудите:
o The лидера лидерство стиль .
o Как они применяют свой подход к лидерству в реальных ситуациях.
o Конкретные примеры принятия решений и взаимодействия в команде.

4. Подумайте, эффективен ли их стиль лидерства в конкретном контексте и почему.

Представление: Письменный отчет, 700 слов. 
Срок сдачи: 6 неделя .

Задание 2 (8 неделя): Анализ мотивации

Цель: оценить методы мотивации, используемые в реальном организационном контексте.

Инструкции :

1. Изучите компанию, известную высокой мотивацией сотрудников (например, 
Google, Zappos или Netflix).

2. Проанализируйте стратегии мотивации компании, принимая во внимание 
внутренние и внешние мотиваторы.

3. Напишите пример (1000 слов), обсуждая:
o The мотивационный стратегии использовал .
o Как эти стратегии соотносятся с теориями мотивации, изучаемыми на 

занятиях.
o Влияние на производительность труда сотрудников и успех организации.

4. Предоставьте рекомендации о том, как компания может дополнительно повысить 
мотивацию сотрудников.

Представление: исследование случая, 1000 слов. 
Срок сдачи: 8-я неделя.

Задание 3 (неделя 12): Лидерство в кризисе

Цель: оценить эффективность лидерства во время кризиса.

Инструкции :



1. Выберите реальный кризис (например, стихийное бедствие, финансовый крах или 
организационный кризис, такой как пандемия COVID-19).

2. Проанализируйте реакцию руководства во время кризиса, используя теории и 
концепции, изученные на занятии.

3. В эссе объемом 1000 слов опишите:
o Подход к руководству во время кризиса.
o Как лидер адаптировал свой стиль к меняющимся обстоятельствам.
o Эффективность действий лидера по разрешению кризиса.

4. Включите ваши личные размышления о том, как можно было бы разрешить 
ситуацию по-другому.

Представление: Эссе, 1000 слов. 
Срок сдачи: Неделя 1 4 .

Задание 4

Цель: оценить роль эмоционального интеллекта (ЭИ) в эффективном лидерстве.

Инструкции :

1. Выберите лидера, который известен своим высоким эмоциональным интеллектом 
(например, Джасинда Ардерн, Опра Уинфри или Сатья Наделла).

2. Напишите анализ (700 слов) о том, как эмоциональный интеллект повлиял на 
эффективность их лидерства.

3. Обсуждать :
o Конкретные черты ЭИ, которые они проявляют (например, самосознание, 

эмпатия).
o Как эти черты повлияли на их стиль лидерства и динамику команды.
o Приведите реальные примеры ситуаций, в которых ЭИ был ключевым 

фактором успеха.
4. Подумайте, как вы можете развить свой эмоциональный интеллект как лидер.

Представление: Письменный анализ, 700 слов. 
Срок сдачи: Неделя 1 5 .
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