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 Темперамент белгілі бір адамға тән және өмір
әсерлеріне жауап реакциялардың динамикасы,
бірқалыптылығында көрініс беретін мінез-құлықтың
табиғи ерекшеліктерін темперамент деп атаймыз.
 Мінез-құлық тек әлеуметтік жағдайларда ғана емес,
жеке адамның табиғи құрылымына да тәуелді. 
 Темперамент тұлғаның барлық психикалық
көріністеріне реңк беріп отырады, ол эмоция мен
ойлауға, ерктік қимыл қозғалысқа, сөздің сарыны мен
ырғағына әсер етеді. Бірақ темпераментке жеке
адамның адамгершiлiктiк тәрбиесі, әлеуметтік бағдары
әуестенуі, қызығуы тәуелді еместігін естен шығармаған
абзал.



 Темперамент туралы ілім ерте замандарда пайда болған . 

 Гиппократ,  кейіннен  Гален  сияқты дәрігерлер адамдардың

мінез-құлықтарының дара көріністерін бақылау арқылы солардың

өз ерекшеліктерін сипаттап жазуды, түсіндіруді ойластырады.

Темперамент туралы ілімнің негізін салған ежелгі грек дәрігері 

 Гиппократ  болды. 



 Гиппократтың пікірінше адамның тәнінде
төрт түрлі сүйықтық болады: қан, шырын,
сары және қара өт, олар дұрыс араласса

адамның дені сау, дұрыс араласпаса
сырқат болады. Ағзадағы сүйықтардың

біреуінің басым болуы адамның
темпераментін анықтайды. Сүйықтардың

аттарына орайлас қойылған
темеперамент атаулары күні бүгінге дейін

сақталып келеді.  



 Мәселен, холериктік темперамент-  chole (өт), санвинигтік
темперамент –  sanguis  (қан), флегмативтік темперамент – 

 phlegma  (шырын), меланхоликтік темперамент – 
 melanoschole  (қара өт) деген сөздерден алынған. Гиппократ
/72/ темпераменттер белгілі мөлшерде адамның тұрмысына,

ауа райы жағдайларына тәуелді болады деп санады. 



 Мәселен, отырып жұмыс
істейтіндердің денесінде флегма
жинақталса, үнемі қимыл
қозғалыстағыларда - өт көбейеді,
темперамент те осыған сәйкес
анықталады. Гиппократ типтерді
дұрыс сипаттағанымен, оларды
ғылыми тұрғыдан түсіндіре
алмады.

 Кейінен темперамент жайлы
осындай гуморальдық
теориялардан басқа химиялық,
физикалық, анатомиялық,
неврлогиялық және таза
психологиялық теориялар да
ұсынылды. Бірақ бұлардың
бірде-біреуі де темпераменттің
табиғатын толық және дұрыс
түсіндірмеді.



 Жоғары жүйке қызметінің негізгі қасиеттерін ашқан И.П.Павловтың

/76/ ғылыми еңбегі ерекше. Ол темпераменттің осы қасиеттерінің туа

үйлесуіне орай сипатталатындығын көрсетті.



 Холерик темпераменті .  Бұл типтің өкілі
аса қозғыштығымен соған орай мінез-

құлқының ұшқалақтығымен көзге түседі.
Холерик қарым-қатынаста күйгелек, бір

беткей, шабуылға жаны құмар, іс-әрекетте
пысық. Холериктер жұмысты үзіп-үзіп

істегенді ұнатады. Олар айналысқан ісіне
жан-тәнімен беріледі. Осы жолда кездескен

қиындықтың бәрін жеңуге даяр тұрады,
кедергілерді жеңіп мақсатына жетеді.

Қайрат-жігеріне, өз мүмкіндігіне сенімі
кетсе, еңсесі түсіп, еш нәрсеге мойны жар

бермей қояды. Осылайша, тек көңілі
ауғанда істеушілік, оның жүйке қызметінің
бір қалыпты тепе-тең еместігінен болады. 



 БҰЛ ЖӨНІНДЕ  ПАВЛОВ БЫЛАЙ ДЕЙДІ:

“БАЙСАЛДЫЛЫҒЫ ЖОҚ ҚАЖЫРЛЫ АДАМ КЕЗ-

КЕЛГЕН ІСКЕ БАРЛЫҚ КҮШ ЖІГЕРІМЕН КІРІСЕДІ ДЕ

СОДАН СОҢ ТЕЗ ШАРШАП ҚАЛАДЫ, КЕЙІННЕН

ЗАУҚЫ АУМАЙ ҚОЯДЫ...”



 Сангвиник темпераменті. Бұл
темпераменттің өкілін И.П.Павлов
қызу қанды, іскер адам деп
санайды. Бірақ ол ылғи қызықты
іспен айналысқанда ғана осындай
күйде болады. Мұндай іс жоқ
кезде ол жабырқаңқы, сылбыр
жүреді.



 САНГВИНИККЕ ҚИМЫЛ ҚОЗҒАЛЫСТА
БЕЛСЕНДІЛІК, ӨМІР ЖАҒДАЙЫНЫҢ ӨЗГЕРУІНЕ
ЖЕҢІЛ БЕЙІМДЕУШІЛІК ТӘН. ОЛ
АДАМДАРМЕН ТЕЗ ТІЛ ТАУЫП, ШҮЙКЕЛЕСЕ
КЕТЕДІ, ЖҰРТТЫ ЖАТЫРҚАМАЙДЫ. ҰЖЫМ
ІШІНДЕ САНГВИНИК КӨҢІЛДІ, АҚЖАРҚЫН,
ІСКЕ БАР ЫҚЫЛАСЫМЕН КІРІСЕТІН, ӘУЕСҚОЙ
АДАМ. ОСЫЛАЙША ЖАЛЫНДАП ТҰРҒАНЫМЕН
ІСКЕ ЗАУҚЫ БОЛМАСА, ЯҒНИ КҮНДЕЛІКТІ
КҮЙБЕҢІ, ТӨЗІМДІЛІКПЕН ЕРІНБЕЙ-
ЖАЛЫҚПАЙ ІСТЕУДІ ҚАЖЕТ ЕТЕТІН ЖҰМЫС
ТАП БОЛҒАНДА СУЫНЫП ҚАЛАДЫ.



 Сангвиникте эмоция тез пайда болып,
тез өзгереді. Бұл, оның көңіл күйінің
қолайсыз түрінен тез арылып, өзін
қызықтырған іске кіріскен кезде ақ
жарқын, жаны жайсаң жағдайға түсе
алатындығының белгісі. Мида жаңадан
жасалатын уақытша байланыстардың
тез өзгеріп, қайтадан өңделуі оның
ақыл-ойының оңтайлылығын
байқатады. Сангвиник ойға жүйрік,
өткір тілді, жаңаны тез қабылдағыш,
зейінді келеді. Әртүрлі, көп қырлы
жұмысты нәтижелі атқарады. Бір
қалыптылықты және шапшаңдықты
тілейтін жұмыстар бұған өте қолайлы.



 Флегматик темпераменті. Павловтың

сипаттауынша бұл барлық уақытта да

байсалды, ұстамды бір қалыпты,

табанды және төзімді, еңбеккер адам.

Жүйке үрдістерінің тепе-теңдігі мен

баяулығы флегматикке қандай жағдай

да болмасын бір қалыпты тыныштықта

болуға мүмкіндік береді.



 Қозу үрдісін бәсеңдететін күшті
тежелу оның ырықсыз қимыл-
қозғалыстары болып, ұсақ-түйекке
алаңдатпай жүйелі жұмыс істеуге, бір
қалыпты өмір сүруге жағдай
жасайды, флегматик ұзаққа
созылатын, бірақ күшті сарқып
алмайтындай жұмысты жақсы атқара
алады (шыдамды, зейінді, орнықты).
“Мінез- құлықтың қалыпты жүйесі,
өмір ағысының біркелкілігі менің
жұмысым мен демалуымның және
қозу, тежелу үрдістерінің бір
қалыптылығынан екендігі түсінікті
нәрсе”.
 Флегматик салмақты адам, ол күшін
босқа сарп етпейді, бастаған істі
аяғына жеткізеді. Ол бөспелікті
сүймейді. Жұрт пен қарым-қатынасы
да бір сарынды жүріп жатады.



 Баяулық пен селқостық флегматиктің осал жағы. Оған ырғалып-
жырғалуға, жиналып, қамдануға біраз уақыт қажет. Селқостық оның

стереотиптерінің оралымсыздығынан мінез-құлқының оңтайлы
еместігінен, жаңа жағдайға тез үйлесе қоймайтындығынан жақсы

байқалады. Дегенмен, бұл қасиет мінездің тұрақтылығын көрсетеді,
істі аспай-саспай тыңғылықты аяқтауға мүмкіндік береді.

Флегматиктер ұзақ уақыт жұмыс істеуге сабырлық пен әрекет етуге
төзімді болады.



 Меланхолик темпераменті 
 бұл типтің өкілдері аса

сезімтал соның салдарынан
жаны тез жараланғыш
келеді. Меланхоликтер

тұйық, қиын жағдайлардан
жол тауып шығуға олақ,

адамдардан оқшау
жүргенді ұнатады. Ол қауіпті

жағдайлардан қорқады.



 Қозу және тежелу үрдістерінің әлсіздігі бұлардың бір-бірімен тең
келмеуі (тежелуі басым болады), кез-келген күшті әсер меланхоликтің

қимыл қозғалысын баяулатып, онда шектен тыс тежелу туғызады.
Психологтар мұны меланхоликтердің күшті сезіне білу қабілетінен

деп есептейді.
 Үйреншікті жақсы, тату ұжым арасында меланхоликтер өзін жақсы

ұстайды, жұртпен қарым-қатысқа түсіп, алаған ісін нәтижелі орындай
алады, кедергілерді жеңіп, табандылық көрсетеді.






 Темпераменттің негізі төрт типінің өкілдері бір қалыпты жағдайдың

өзінде өздерін түрліше ұстайды екен. Бірде, темпераменттері

әртүрлі төрт дос театрға кешігіп барады. Мұндай жағдайда олардан

қандай мінез байқалған?

 Холерик билет жыртушымен айтысып партердегі өз орнына барып

отыруға әрекеттенеді. Ол, театрдағы сағат ілгері кеткен, жұртқа

кесел келтірмей орныма барып отыра қоямын деп салғыласып,

билет тексерушіні итермелей бастайды.






 Сангвиник партерге жібермейтініне көз жеткен соң жоғарғы
қабатқа көтерілудің қиынға соқпайтынын сезіп, баспалдаққа қарап
жүгіріп кетеді.
 Флегматик, залға жібермейтінін көріп: “Алғашқы көрініс онша қызық
болмайды. Буфетке бара тұрайын”,- деп антракт болуын күтеді.
 Меланхолинк: “Менің әркез жолым болмайды. Өмірімде бір рет
театрға келген едім, олда сәтсіз болды” дейді де үйіне тартып
отырады.
 Осылайша темперамент адамның белсенділік сипатынан (жұмыс
істеу қабілеттілігі, әлеуметтік қарым-қатынастағы тіл табыса алу
мүмкіндігі), мінез-құлықтың түрлі қалпынан үнемі өзгерістегі сыртқы
ортаға бейімделе алу жағдайынан көрініп отырады.
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Сұрақтар: 
1.«Тұлғаның дүниетанымы және ұлттық
бірегейлігін» қалай түсінесіз?
2 Темперамент пен мінездің ара
қатынасын ажыратыңыз.
3 Мінездің анықтамасы, мінез
акцентуациясы және тәрбие дегенді
талдаңыз.
4 Ұлттық мінез» ұғымын түсіндіріңіз
5 Тұлғаның қабілеті және нышандарын
сипаттаңыз.
  



Назарларыңызға рахмет!


